SCHOOL OF MANAGEMENT

UNIVERSITA LUM

Allegato F
TABELLA PUNTEGGI
I. FORMAZIONE SCOLASTICA E TITOLI DI STUDIO
Requisito ‘Tipologia Punteggio
Scuola Secondaria di secondo grado | Diploma 1.00
Universita | Corsi di Alta Formazione 1.50
Laurea Triennale 3.00
Laurea Magistrale/Specialistica/V.O. 5.00
Corso di Perfezionamento 3.00
Corso di Specializzazione 4.00
Master Universitatio 6.00
Scuola di Specializzazione 8.00
Dottorato di Ricerca 10.00
Diploma Scienze Motorie 4.00
Titolo conseguito in materie di diritto ed economia
dello sport (aggiuntivo) 3
Titolo conseguito in materie di management dello
sport (aggiuntivo) 3
Altri enti formativi | Attestati di partecipazione 0.50

NOTE: Ai fini dell’attribuzione dei relativi punteggi, tali titoli devono essere attestati dal candidato con adeguata

documentazione certificativa allegata.
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II. ATTIVITA LAVORATIVA E PROFESSIONALE

Requisito Tipologia

Punteggio
CONI

Ruolo tecnico

2.00

Altri ruoli
Federazione Italiana Giuoco Calcio

0.50

Ruolo tecnico

4.00

Altri ruoli

1.50
Leghe

Serie A,Serie B Lega Pro, Divisione CF 3.00

LND Regionali/Giovanili

1.0

I

Serie A,Serie B Lega Pro, Divisione CF

3.00

LND Regionali/Giovanili 1.00

Serie A,Serie B Lega Pro, Divisione CF

3.00

LND Regionali/Giovanili
Settore Giovanile e Scolastico

1.0

I

Ambito Nazionale 2.00

Ruolo tecnico

Ambito Regionale 1.00
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Ruolo impiegatizio

Ambito Nazionale

2.00

Ambito Regionale

1.00

FSN / DSA / EPS | Ruolo ditigenziale

1.00

Ruolo tecnico

0.75

Ruolo impiegatizio

0.50

Altri ruoli

0.25

Societd/associazioni sportive | Ruoli di dipendenza senza tesseramento

0.50

Societa calcistiche professionistiche FIGC | Ruoli di dipendenza senza tesseramento

2.00

Ass.ni calcistiche dilettantistiche FIGC | Ruoli di dipendenza senza tesseramento

1.00

Altrf enti

0.50

NOTE: Sara presa in considerazione tale posizione ai fini dell’attribuzione del punteggio (unico) in concorrenza

di una durata — adeguatamente dimostrata da dichiarazioni certificative da allegare — di almeno 3 anni.
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ITI. ATTIVITA SPORTIVA IN AMBITO F.I.G.C.

Requisito FIGC (per stagione sportiva) ‘Tipologia Punteggio
Tesseramento con qualifica di atleta | Serie A (maschile e femminile) 2.00
Serie B (maschile e femminile) 1.50
Lega Pro 1.00
Camp. Nazionali Dilettant (CND/C5/B.So) 0.50
Campionati Regionali LND 0.25
Tesseramento con qualifica di tecnico | Serie A (maschile e femminile) 2.00
Serie B (maschile e femminile) 1.50
Lega Pro 1.00
Camp. Nazionali Dilettanti (CND/C5/B.So) 0.50
Campionati Regionali LND 0.25
Campionati Giovanili S.G.S. (nazionali) 0.25
Campionati Giovanili C.R. (locali) 0.10
Centri Federali Territoriali 0.50
Tesseramento con qualifica gestionale,
tecnico-sportivo, organizzativa, amministrativa | Serie A (maschile e femminile) 4.00
Serie B (maschile e femminile) 3.00
Lega Pro 2.00
Camp. Nazionali Dilettanti (CND/C5/B.So) 1.50
Campionati Regionali LND 0.50
Campionati Giovani S.G.S. 0.25
Campionati Giovanili C.R. 0.10
Tesseramento Associazione Italiana Arbitri | CAN A 1.50
C.AN.B 1.25
C.AN.Pro 1.00
C.AN.D Interregionale 0.75
C.AN. D Regionale 0.50
Dirigente nazionale(*) 1.00
Organo tecnico nazionale (*) 0.75
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Organo tecnico(*) 0.50
Dirigente sezione tettitoriale(*) 0.25
Requisito FIGC per status (una tantum) | Tipologia Punteggio
Abilitazione FIGC Collaboratore Gestione
Sportiva | Voto ottimo 5
Voto buono 4
Voto sufficiente 3
Abilitazione FIGC Osservatore
Voto da 97 a 110 4
Voto da 82 2 96 3
Voto da 66 a 81 2
Corsi Associazione Italiana Calciatori | Ruolo management 5
Ruolo amministrativo 3
Team Manager 3
Formazione 1
Ruoli in societa professionistiche (aggiuntivi) | Socio compagine societaria(*) 5
Dirigente ex art. 21 NOIF(*) 4
Collaboratore ex att. 22 NOIF (¥*) 3

NOTA: Le voci contrassegnate con (¥) saranno considerate, se adeguatamente dimostrato mediante copia dei fogli
di censimento FIGC debitamente vidimati dalle Leghe, solo se il candidato abbia ottenuto una permanenza nel
ruolo delle seguenti durate: una intera stagione sportiva almeno per i “sor7’, due intere stagioni almeno per i
“dirigent?’ ex art. 21 Noif, tre stagioni intere per 1 “collaborator?” ex art. 22 NOIF.
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IV. ATTIVITA SPORTIVA IN AMBITO FSN/DA/EPS DEL CONI

Requisito FSN/DA/EPS Tipologia Punteggio
Atleti | ambito professionistico 0.50
ambito dilettantistico nazionale 0.25
ambito dilettantistico regionale 0.10
Tecnici | ambito professionistico 0.50
ambito dilettantistico nazionale 0.25
ambito dilettantistico regionale 0.10
Tesseramento con qualifica gestionale, tecnico-
sportivo, organizzativa, amministrava | ambito professionistico 0.50
ambito dilettantistico nazionale 0.25
ambito dilettantistico regionale 0.10

PUNTEGGI AGGIUNTIVI BONUS

o Per i candidati che otterranno punteggi in tutte le tabelle (I, I, II, IV) previste, otterranno un bonus
punti pari a 3.

o I candidati che ottengono almeno 15 punti per attivita in ambito professionistico nelle tabelle II e
III e presentano un titolo di laurea (o superiore) di cui alla tabella I, otterranno un bonus aggiuntivo

di 2 punti.
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